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SIVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
IS YERI STAJ SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program 6grencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri goniillii veya zorunlu
stajiin esaslarm diizenlemek amaciyla Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigii, Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii, staj yapilan isletme ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Sézlesmede “Isyeri Staji” olarak gecen ifade géniillii (mezuniyet kosulu olmayan)
ve zorunlu (mezuniyet kosulu olan) stajin her ikisini de kapsar.

MADDE 3- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishas1
Rektorliik/Fakiilte Dekanligina bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 4- [s yeri staji, Sivas Cumhuriyet Universitesi akademik takvimine gére planlanir ve
yapilir.

MADDE 5- Ogrencinin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana gelebilecek
is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan ve bunlarin Sosyal Sigortalar Kurumu (SGK)’na 3 (ii¢)
is glinii icerisinde bildirilmesinden staj yapilan isletme sorumludur.

MADDE 6- Isletmelerde is yeri staji uygulamasi 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
hiikiimlerine gore yiiriitiliir.

MADDE 7- Sivas Cumhuriyet Universitesi akademik takvimine uygun olarak isyeri stajinin
bagladigi tarihten itibaren yiiriirlige girmek tizere taraflarca imzalanan bu sdzlesme, 6grencinin
is yeri staj uygulamasini tamamladig: tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 8- Sézlesme;

a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimast,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iiretimi/hizmeti
siirdlirememesi,

c. Ogrencinin Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldig siire veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi,

d. Deprem, yangin, sel, salgin hastalik gibi miicbir sebepler sonrasinda, stajlarin
durdurulmasi durumunda s6zlesme feshedilir.
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UCRET VE iZiN

MADDE 9- Bu sodzlesmenin iicret hiikiimleri 3308 sayili Kanun’da belirtilen cercevede
uygulanir.

MADDE 10- Ogrencinin, birimin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine
getirmesi gerekir.

SIGORTA

MADDE 11- Ogrenci, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina 30 is giinii
siiresince 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’iincli maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yaptirilir.

MADDE 12- Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan
o0denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore,
Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir.

MADDE 13- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan saklanir.

OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 14- Ogrenci, is yeri staji icin isletmelere devam etmek zorundadir. Isletmelerde is
yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen oOgrencilerin iicretleri kesilir. Bu konuda
isletmeler yetkilidir.

MADDE 15- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajna gelmeyen
Ogrenciyi, en gec bes (5) is glinii i¢inde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirir.

MADDE 16- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda
bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine yazili
olarak bildirilir. Disiplin islemi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili
olarak bildirilir.

MADDE 17- isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin basari durumu, Sivas Cumhuriyet

Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj Yonergesi hiikiimlerine gore
belirlenir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 18- Is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencinin isletmedeki is yeri stajin1 Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ilgili biriminin takvimine uygun olarak yaptirmak.
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Is yeri stajinm, Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ilgili biriminin Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde ve/veya
kosullarda yapilmasini saglamak,

Is yeri staji yapilacak programda, 6grencinin is yeri stajindan sorumlu olmak iizere,
yeterli sayida ve nitelikte ilgili meslek personelini gorevlendirmek,

Isletmede is yeri staji yapan dgrenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci
fikrasina gore iicret miktari, licret artist vb. konularda is yeri goniillii ulusal staji
sO0zlesmesi imzalamak,

Ogrencinin devam durumlarm izleyerek devamsizhigini ve hastalik izinlerini, siiresi
icinde Sivas Cumbhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilgili
birimlerine bildirmek,

Is yeri stajinda 6grenciye devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami
devamsizlik siiresini gegmemek tiizere, licretsiz mazeret izni vermek,

Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja
baslamis olan 6grenciyi, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede devam ettirmek,
Ogrencinin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli énlemleri
almak ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

Meydana gelebilecek is kazalarini; kazanin oldugu yerdeki kolluk kuvvetlerine derhal
ve Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve ilgili
birimine ayni1 giin i¢erisinde yazi (ash gonderilmek iizere faksla) ile bildirmek.
Ogrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarii, staj bitiminde kapali zarf iginde ilgili
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine gondermek.

MADDE 19- Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilgili
birimlerinin gorev ve sorumluluklari:

Isletmelerde is yeri staji/mesleki uygulamasi yapan 6grencinin sigorta primlerine ait
islemleri 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’{incii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine gore yliriitmek,

Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli onlemleri almak,

MADDE 20- [s yeri staji/mesleki uygulamasi géren dgrencinin gorev ve sorumluluklar::

o oo o

Is yerinin sartlarma ve ¢alisma diizenine uymak,

Is yerine ait 6zel bilgileri ii¢iincii sahislara iletmemek,
Sendikal etkinliklere katilmamak,

Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

Is yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

3

Bu belge dijital olarak imzalanmustir. Belgenin aslina https://shmyo.cumhuriyet.edu.tr/6171-yaz-staji-zorunlu-ve-gonullu adresinden
ulagabilirsiniz.

Belge revizyon tarihi: 20.04.2025


https://shmyo.cumhuriyet.edu.tr/6171-yaz-staji-zorunlu-ve-gonullu

DIiGER HUSULAR

MADDE 21- Isletmelerde is yeri staji yapan 6grenci hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore iglem yapilir.

MADDE 22- Pandemi nedeniyle olusabilecek tiim riskler 6grenciye aittir.

MADDE 23- Bu sozlesme 4 sayfa ve 23 maddeden olugsmaktadir.

eeelo0f20... - .../...[20... tarihleri arasinda .... is giinii yapilacak is yeri stajinin is kazalar
ve meslek hastaliklar sigorta pirimi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanununa gore 6grencinin okulu tarafindan yapilacaktir.
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