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T.C. 

SİVAS CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM SÖZLEŞMESİ 

GENEL HÜKÜMLER 

MADDE 1- Bu sözleşme, 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununa uygun olarak, Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulundaki programlarda öğrenim gören öğrencilerin İşletmede Mesleki Eğitim (İME) derslerinin 

uygulamasını düzenlemek amacıyla yüksekokul müdürlüğü ve uygulamanın yapılacağı işletme arasında imzalanır.  

MADDE 2- Üç nüsha olarak düzenlenen ve taraflarca imzalanan bu sözleşmenin, bir nüshası Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğünde, bir nüshası işletmede ve bir nüshası öğrencide bulunur.  

MADDE 3- İME, Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Akademik Takvimine göre planlanır ve uygulanır.  

MADDE 4- İME sırasında, meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından ve bunların Sosyal 

Sigortalar Kurumu (SGK)’na 3 (üç) iş günü içerisinde bildirilmesinden işletme sorumludur.  

MADDE 5- İME, 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu hükümlerine göre yürütülür.  

MADDE 6- Sivas Cumhuriyet Üniversitesi akademik takvimine uygun olarak İME’nin başladığı tarihten itibaren 

yürürlüğe girmek üzere taraflarca imzalanan bu sözleşme, öğrencilerin İME’yi tamamladığı tarihe kadar geçerlidir. 

SÖZLEŞMENİN FESHİ 

MADDE 7- Sözleşme; 

a) İş yerinin çeşitli sebeplerle kapatılması, 

b) Deprem, yangın, sel, salgın hastalık gibi mücbir sebepler sonrasında, İME’lerin durdurulması, 

c) İş yeri sahibinin değişmesi halinde yeni iş yerinin aynı mesleği/üretimi sürdürememesi, 

d) Öğrencilerin Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre uzaklaştırma cezası 

aldığı sürece veya çıkarma cezası alarak ilişiğinin kesilmesi durumunda sözleşme feshedilir. 

ÜCRET VE İZİN 

MADDE 8- 3308 sayılı Kanun'un 25. maddesi birinci fıkrasına göre öğrencilere, işletmelerde iş yeri eğitimi devam 

ettiği sürece yürürlükteki aylık asgari ücret net tutarının, yirmi ve üzerinde personel çalıştıran iş yerlerinde 

%30’undan, yirmiden az personel çalıştıran iş yerlerinde %15’inden az olmamak üzere öğrencinin staj yaptığı 

işletme tarafından ücret ödenir. Öğrenciye ödenecek ücret, her türlü vergiden muaftır. Asgari ücrette yıl içinde 

artış olması hâlinde, bu artışlar aynı oranda öğrencilerin ücretlerine yansıtılır. 10.02.2017 tarihinde imzalanan ve 

yürürlüğe giren, “3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanununa göre İşletmelerde Mesleki Eğitim Gören Öğrencilerin 

Ücretlerinin Bir Kısmının İşsizlik Fonundan Karşılanmasına İlişkin Usul ve Esaslar’ın 4.maddesinin 2. fıkrasında 

yer alan hüküm gereği 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun geçici 12. maddesi uyarınca, mesleki eğitim 

merkezi programı dışındaki okul ve yükseköğretim kurumlarında öğrenim gören öğrencilere ödenebilecek en az 

ücretin; yirmiden az personel çalıştıran işletmeler için üçte ikisi, yirmi ve üzerinde personel çalıştıran işletmeler 

için üçte biri, mesleki eğitim merkezi programına devam eden öğrencilere ödenebilecek en az ücretin ise tamamı 

25/8/1999 tarihli ve 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun 53 üncü maddesinin üçüncü fıkrasının (B) bendinin 

(h) alt bendi kapsamında Devlet katkısı olarak; gerekli belgeleri (Ek1.İşsizlik Fonu Katkısı Formu ve her ayın 

ödeme dekontu) ilgili yükseköğrenim kurumuna vermesi halinde, bu tutarlar, işletme hesaplarına yükseköğrenim 

birimi tarafından ödenecektir. 

MADDE 9- Öğrenci İME süresince kurumda yüksekokulun belirttiği süre boyunca bulunmak zorundadır. İME’ye 

özürsüz devam etmeyen öğrencinin bu günlerdeki ücreti kesilir. Bu konuda işletmeler yetkilidir. 
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SİGORTA  

MADDE 10- -Bu sözleşmenin akdedilmesi ile öğrencinin İME’ye devam ettiği sürece 5510 sayılı Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun, 5. maddesi b fıkrasında sayılan 3308 sayılı Mesleki Eğitim 

Kanununda belirtilen aday çırak, çırak ve işletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler hakkında iş kazası ve 

meslek hastalığı ile hastalık sigortası; mesleki ve teknik ortaöğretim ile yükseköğrenimleri sırasında staja tabi 

tutulan öğrenciler söz konusu kanunun 4.maddesi 1.fıkrası a bendi kapsamında sigortalı sayılmaktadır. 

 MADDE 11- Yüksekokul müdürlüğünce ödenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Güvenlik Kurumunun 

belirlediği oranlara göre, Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenir veya bu kurumun hesabına aktarılır.  

MADDE 12- Sigorta ve prim ödemeyle ilgili belgeler, yüksekokul müdürlüğünce saklanır.  

ÖĞRENCİNİN DİSİPLİN, DEVAM VE BAŞARI DURUMU 

MADDE 13- Öğrenciler, İME için işletmelere devam etmek zorundadırlar. İşletmelerde İME’ ye mazeretsiz 

olarak devam etmeyen öğrencilerin ücretleri kesilir. Bu konuda işletmeler yetkilidir.  

MADDE 14- İşletme yetkilileri, mazeretsiz olarak üç (3) iş günü İME ‘ye gelmeyen öğrenciyi, en geç beş (5) iş 

günü içinde Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne bildirir.  

MADDE 15- Öğrencilerin işletmelerde disiplin soruşturmasını gerektirecek davranışlarda bulunmaları halinde, bu 

durum işletme tarafından Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne yazılı olarak bildirilir. Disiplin işlemi, Meslek 

Yüksekokulu Müdürlüğü tarafından Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre 

yürütülür. Sonuç, işletmeye yazılı olarak bildirilir.  

MADDE 16- İşletmelerde İME yapan öğrencilerin başarı durumu, Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Önlisans ve 

Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine göre belirlenir.  

MADDE 17- İş yeri eğitimi gören öğrencilerin görev ve sorumlulukları: 

a) İş yerinin şartlarına ve çalışma düzenine uymak, 

b) İş yerine ait özel bilgileri üçüncü şahıslara iletmemek, 

c) Sendikal etkinliklere katılmamak,  

d) İME ‘ye düzenli olarak devam etmek, 

e) İME dosyasını tutmak ve ilgili formları doldurmak. 

f) İME yaptığı günlerde devamsızlık yaptığı süreye ilişkin özür belgesi veya yazılı veli beyanını özür gününü takip 

eden en geç beş iş günü içinde yüksekokul müdürlüğüne teslim etmektir. 

DİĞER HUSUSLAR 

MADDE 18- İşletmelerin sorumlulukları: 

a) Öğrencilerin işletmedeki İME’yi Sivas Cumhuriyet Üniversitesi akademik takvimine uygun olarak yaptırmak. 

b) İME’nin Meslek Yüksekokulu ilgili kurullarınca veya danışman öğretim elemanının uygun bulduğu yerde 

yapılmasını sağlamak,  

c) İME yapılacak programlarda, öğrencilerin İME’den sorumlu olmak üzere, yeter sayıda eğitim personelini 

görevlendirmek, 

d) İşletmede İME yapan öğrencilere, 3308 sayılı Kanunun 25. maddesi birinci fıkrasına göre ücret miktarı, ücret 

artışı vb. konularda İME sözleşmesi imzalamak ve öğrencilerin İME ücretlerini karşılamak, 

e) Öğrencilerin devam durumlarını izleyerek devamsızlıklarını ve hastalık izinlerini, süresi içinde ilgili program 

danışmanına iletilmek üzere yüksekokul müdürlüğüne bildirmek, 
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f) Öğrencilerin İME ait bilgileri içeren formlarını, İME bitiminde kapalı zarf içinde ilgili yüksekokul müdürlüğüne 

göndermek, 

g) İME’de öğrencilere devamsızlıktan sayılmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsızlık süresini geçmemek 

üzere, ücretsiz mazeret izni vermek,  

h) İME başladıktan sonra personel sayısında azalma olması durumunda İME’ye başlamış olan öğrenciler, İME 

tamamlanıncaya kadar işletmedeki uygulamalarına devam eder.  

i) Öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması için gerekli önlemleri almak ve tedavileri için 

gerekli işlemleri yapmak. 

MADDE 19- Yüksekokul müdürlüğünün görev ve sorumlulukları:  

a) İME yapılacak programlarda öğrencilerin işletmede yaptıkları etkinliklerle ilgili formların İME başlangıcında 

işletmelere verilmesini sağlamak, 

b) İME’nin, ilgili meslek alanlarına uygun olarak yapılmasını sağlamak,  

c) Öğrencilerin ücretli ve ücretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsızlık durumlarının izlenmesini sağlamak, 

d) İME yapan öğrencilerin sigorta primlerine ait işlemleri ilgili yönetmelik esaslarına göre yürütmek,  

MADDE 20- İME yapan öğrenciler hakkında bu sözleşmede yer almayan diğer hususlarda, ilgili mevzuat 

hükümlerine göre işlem yapılır.  

MADDE 21- Bu sözleşme 3 sayfa ve 21 maddeden oluşmaktadır. 

…/…/20… - …/…/20... tarihleri arasında ............. iş günü yapılacak İşletmede Mesleki 

Eğitim’in iş kazaları ve meslek hastalıklar sigorta pirimi 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 

Genel Sağlık Sigortası Kanununa göre öğrencinin yüksekokulu tarafından yapılacaktır. 

ÖĞRENCİ 

İŞLETMEDE MESLEKİ 

EĞİTİM YAPILAN 

İŞLETME 

 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

Adı Soyadı: 

 

 

İmza  

 

 

 

 

 

 

 

 

Adı Soyadı: 

 

 

Kaşe ve İmza 

Doç. Dr. Nurperihan TOSUN 

Müdür 

 

Kaşe ve İmza  

Tarih: Tarih: Tarih: 
 



Ek:1 
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SİVAS CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ 
 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM 
 

İŞSİZLİK FONU KATKISI FORMU 

3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanununa göre işletmelerde Mesleki Eğitim Gören Öğrencilerin Ücretlerinin bir 

kısmının işsizlik sigortası fonundan karşılanmasına ilişkin usul ve esasları kapsamında staj yapan ve ücret alan 

öğrencilerin işyerlerine “3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanununa göre İşletmelerde Mesleki Eğitim Gören 

Öğrencilerin Ücretlerinin Bir Kısmının İşsizlik Fonundan Karşılanmasına İlişkin Usul ve Esaslar’ın 4.maddesinin 

2. fıkrasında yer alan hüküm gereği 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun geçici 12. maddesi uyarınca, mesleki 

eğitim merkezi programı dışındaki okul ve yükseköğretim kurumlarında öğrenim gören öğrencilere 

ödenebilecek en az ücretin; yirmiden az personel çalıştıran işletmeler için üçte ikisi, yirmi ve üzerinde personel 

çalıştıran işletmeler için üçte biri” devlet katkısı olarak yatırılacaktır. 

AÇIKLAMALAR 
Kamu kurum ve kuruluşlarına devlet teşviki yapılmamaktadır. Kamu kurum ve kuruluşlarında staj yapan 
öğrenciler için bu formun doldurulmasına gerek yoktur. 

- Öğrenci işletmeden ücret almıyorsa bu formun doldurulmasına gerek yoktur. 

 

Öğrenciye Ait Bilgiler   

Adı Soyadı   

T.C. Kimlik Numarası   

Doğum Tarihi   

Öğrenci Numarası  

Önlisans Bölüm ve Programı   

Telefon  

 

Öğrenci Onayı İşletme Onayı  
Belge üzerindeki bilgilerin doğru olduğunu bildiririm.  Belge üzerindeki bilgilerin doğru olduğunu bildiririm. 

İMZA 
 
 
 

İMZA  
 

Tarih:…../……../…… Tarih:…../……../…… 
 

DİKKAT: IBAN no ile IBAN sahibi bilgileri tutarlılık göstermediğinden eksik ve hatalı bilgi nedeniyle firmalara 

teşvik tutarı yatırılamamaktadır. Örneğin IBAN no sahibi bankada YATIRIMCI ANONİM ŞİRKETİ olarak kayıtlıysa 

bu şekilde yazınız. YATIRIMCI AŞ yazmanız durumunda bankada isim uyuşmadığından teşvik parası 

yatırılamamaktadır. Şahıs hesap isimlerinde kısaltma kullanmayınız. İşyerine devlet katkısının ödenebilmesi 

için öğrenciye ücret ödendiğine dair banka dekontları ile birlikte bu evrak işletmede mesleki eğitimin bitiminde 

yüksekokulun SGK girişi yapan birimine teslim edecektir.  

İşletme/Firma Bilgileri   

İşletme Adı  

İşletme Vergi Numarası  

İşletmede çalışan personel sayısı   

Telefon  

İşletme Adresi  
 

Banka Adı   

Banka İban No  
(TR00 0000 0000 0000 0000 0000 00 gibi 
okunaklı aralarda boşluk bırakarak yazınız)  

 

İban Sahibinin Adı Soyadı   

İşletmede Mesleki Eğitim Başlama ve Bitiş …../……/20…..       -      …../……/20…..        


