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SIVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM SOZLESMESI
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulundaki programlarda &grenim goren ogrencilerin isletmede Mesleki Egitim (IME) derslerinin
uygulamasini diizenlemek amaciyla yliksekokul miidiirligii ve uygulamanin yapilacagi isletme arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishas1 Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiinde, bir niishasi isletmede ve bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- IME, Sivas Cumhuriyet Universitesi Akademik Takvimine gore planlanir ve uygulanir.

MADDE 4- IME sirasinda, meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan ve bunlarin Sosyal
Sigortalar Kurumu (SGK)’na 3 (ii¢) is giinii igerisinde bildirilmesinden isletme sorumludur.

MADDE 5- IME, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gére yiiriitiiliir.

MADDE 6- Sivas Cumhuriyet Universitesi akademik takvimine uygun olarak IME "nin basladig: tarihten itibaren
yiiriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sézlesme, 6grencilerin IMEyi tamamladigi tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Sézlesme;

a) Is yerinin ¢esitli sebeplerle kapatilmast,

b) Deprem, yangin, sel, salgin hastalik gibi miicbir sebepler sonrasinda, IME’lerin durdurulmast,
¢) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

d) Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore uzaklastirma cezasi
aldig1 stirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sozlesme feshedilir.

UCRET VE iZIN

MADDE 8- 3308 say1l1 Kanun'un 25. maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere, isletmelerde is yeri egitimi devam
ettigi siirece yirirliikteki aylik asgari iicret net tutarinin, yirmi ve {izerinde personel ¢aligtiran is yerlerinde
%30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran ig yerlerinde %15’inden az olmamak {izere dgrencinin staj yaptigi
isletme tarafindan iicret 6denir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir. Asgari iicrette yil icinde
artig olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda 6grencilerin iicretlerine yansitilir. 10.02.2017 tarihinde imzalanan ve
yiiriirliige giren, “3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gére Isletmelerde Mesleki Egitim Géren Ogrencilerin
Ucretlerinin Bir Kisminin Issizlik Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul ve Esaslar”in 4.maddesinin 7. fikrasinda
yer alan hiikiim geregi yiiksekogretim kurumlarinda staj egitimine tabi tutulan dgrenciler i¢in yaptiklar1 isletmelere
Issizlik Fonundan kaynak aktarilarak; isverenler tarafindan dgrenciye ddenecek iicretin yirmiden az personel
calistiran igletmeler igin {igte ikisi, yirmi ve lizerinde personel ¢aligtiran igletmeler igin iicte birinin 4447 sayili
Issizlik Sigortast Kanununun 53.maddesinin {igiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan
Devlet katkis1 olarak ddenecegi hiikiim altina alindigindan; gerekli belgeleri ilgili yiiksekdgrenim kurumuna
vermesi halinde, bu tutarlar, isletme hesaplarina yiiksekdgrenim birimi tarafindan ddenecektir.

MADDE 9- Ogrenci IME siiresince kurumda yiiksekokulun belirttigi siire boyunca bulunmak zorundadir. IME’ye
Oziirsiiz devam etmeyen 0grencinin bu gilinlerdeki ticreti kesilir. Bu konuda igletmeler yetkilidir.

SIGORTA

MADDE 10- -Bu sdzlesmenin akdedilmesi ile dgrencinin IME’ye devam ettigi siirece 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun, 5. maddesi b fikrasinda sayilan 3308 sayili Mesleki Egitim



Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastalig1 ile hastalik sigortasi; mesleki ve teknik ortadgretim ile yiliksekdgrenimleri sirasinda staja tabi
tutulan 6grenciler s6z konusu kanunun 4.maddesi 1.fikras1 a bendi kapsaminda sigortali sayilmaktadir.

MADDE 11- Yiiksekokul miidiirliigiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun
belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 12- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, yiikksekokul miidiirliigiince saklanir.

OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, IME icin isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde IME’ ye mazeretsiz
olarak devam etmeyen dgrencilerin iicretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii IME ‘ye gelmeyen dgrenciyi, en geg bes (5) is
giinii icinde Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davramslarda bulunmalar halinde, bu
durum isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin iglemi, Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére
yiritiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 16- isletmelerde IME yapan dgrencilerin basar1 durumu, Sivas Cumhuriyet Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore belirlenir.

MADDE 17- s yeri egitimi goren dgrencilerin gorev ve sorumluluklari:
a) Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b) Is yerine ait dzel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,

¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,

d) IME ‘ye diizenli olarak devam etmek,

e) IME dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

f) IME yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptig1 siireye iliskin ziir belgesi veya yazili veli beyanini 6ziir giiniinii takip
eden en geg bes is giinii iginde yiiksekokul miidiirliigiine teslim etmektir.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 18- Isletmelerin sorumluluklari:
a) Ogrencilerin isletmedeki IME’yi Sivas Cumhuriyet Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.

b) IME’nin Meslek Yiiksekokulu ilgili kurullarinca veya damgman dgretim elemaninin uygun buldugu yerde
yapilmasini saglamak,

¢) IME yapilacak programlarda, dgrencilerin IME’den sorumlu olmak iizere, yeter sayida egitim personelini
gorevlendirmek,

d) isletmede IME yapan dgrencilere, 3308 say1li Kanunun 25. maddesi birinci fikrasina gére iicret miktari, iicret
artis1 vb. konularda IME s6zlesmesi imzalamak ve 6grencilerin IME iicretlerini karsilamak,

e) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi iginde ilgili program
danigmanina iletilmek iizere yiiksekokul midiirliigiine bildirmek,

f) Ogrencilerin IME ait bilgileri iceren formlarini, IME bitiminde kapal zarf i¢inde ilgili yiiksekokul miidiirliigiine
gondermek,

g) IME’de 6grencilere devamsizliktan sayllmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini gegmemek
lizere, {icretsiz mazeret izni vermek,

h) IME basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda IME’ye baglamis olan dgrenciler, IME
tamamlanincaya kadar isletmedeki uygulamalarina devam eder.
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i) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli énlemleri almak ve tedavileri igin
gerekli islemleri yapmak.

MADDE 19- Yiiksekokul miidiirliigiiniin gorev ve sorumluluklart:

a) IME yapilacak programlarda 6grencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin IME baslangicinda
isletmelere verilmesini saglamak,

b) IME’nin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,
¢) Ogrencilerin iicretli ve {icretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,
d) IME yapan dgrencilerin sigorta primlerine ait islemleri ilgili yonetmelik esaslarina gére yiiriitmek,

MADDE 20- IME yapan &grenciler hakkinda bu sdzlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 21- Bu sozlesme 3 sayfa ve 21 maddeden olugsmaktadir.

«../.../20... - ...[.../20... tarihleri arasinda ............. is giinii yapilacak Isletmede Mesleki
Egitim’in is kazalar1 ve meslek hastaliklar sigorta pirimi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghik Sigortas1 Kanununa gore 6grencinin yiiksekokulu tarafindan yapilacaktir.
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