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SiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI

SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU

ISYERINDE MESLEKIi EGITiM PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1:

BUPIOtOKOL, . ... ile Sivas Cumhuriyet
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu arasinda ..... [everens /20.... tarihinde ii¢ niisha

olarak imzalanmustir.

Amag

MADDE 2:

Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin 6grenim
gordiigli on lisans alanlariyla ilgili teknolojik a¢idan beceri ve deneyim kazanmasina katki saglamak
amactyla kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmelerde planh faaliyetlerde bulunmasina

olanak saglamaktir.

Kapsam

MADDE 3:

Bu protokol, Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu &n lisans
programina kayith &grencilerin Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu ve ilgili kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmelerin katkilariyla

olusturulacak Isyeri Egitiminin uygulama esaslarini ve kurallarini igerir.
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Dayanak

MADDE 4:
Bu protokol Sivas Cumhuriyet Universitesi Uygulamali Egitimler Y&nergesine dayanilarak

hazirlanmistir.

Yirirlik

MADDE 5:
Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig tarihten itibaren gecerlidir. Taraflar, takip eden
ogretim yili igin, en az iki ay onceden yazili olarak haber vermek suretiyle Isyeri Egitimine

kontenjan ayirmay1 ve programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Siire

MADDE 6:
Isyeri Egitiminin siiresi akademik takvimde belirtilen Egitim-Ogretimin baslangig ve bitis tarihleri

ile sinirlandirilir ve ikinci sinifin Giiz veya Bahar Yariyilinda gergeklestirilir.

Isyeri Egitimi Icin Kontenjan Verilmesi

MADDE 7:

Kamu ve dzel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmeler, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda Isyeri
Egitimi kapsaminda, her yil ka¢ Ogrenci icin kontenjan tahsis edeceklerini Isyeri Egitimi
baslamadan en ge¢ bir ay once yazili olarak bildirirler. Bu kontenjan bir y1l iginde iki donemde farkl1

ogrencilerin faydalanmasi i¢in kullanilabilir.

Programin Koordinatorleri ve Programin Yiiriitiilmesi

MADDE 8:

Bu programdan sorumlu olacak kisi, kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmelerdeki
doktor, hemsire, tekniker veya ilgili daldaki lisans mezunu unvanindaki “Isyeri Egitimi Yetkilisi”,
Sivas Cumhuriyet Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nu ise; “Yiiksekokul-is
Yeri egitimi Koordinatorii” sifati ile ilgili Yiiksekokul Miidiirii’diir. iki kurulus arasindaki Isyeri

Egitimi ile ilgili tiim iliskiler bu kisiler aracilig ile yiiriitiiliir. Ancak; Protokol, “Isyeri Yéneticisi”

2|Sayfa
Telefon : 0346 4870000
Mail : shmyo@cumhuriyet.edu.tr Belge revizyon tarihi: 12.12.2024



mailto:shmyo@cumhuriyet.edu.tr

ile “Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii” tarafindan onaylanacaktir. Isyeri Egitimi
uygulamalari, protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve Béliim Isyeri Egitimi Komisyon Uyesi,
Ogrenci ve Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan imzalanan SOZLESME hiikiimleri ¢ergevesinde

yiiriitiiliir. Bu s6zlesme protokoliin ayrilmaz ekidir.

Isyeri Yonetici ve Yetkilisinin Sorumluluklar:

MADDE 9:

Ogrencilerin Isyeri Egitimi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmas1 ve denetimi, yalnizca
giindiiz mesai saatleri icinde olmak kaydiyla, Isyeri Egitimi Yetkilisi ile 6grencinin bagli oldugu
izleyici 6gretim elemaninin ortak sorumlulugunda yapilir. Kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus
ve isletmeler; Biinyelerinde Isyeri Egitimi yapan dgrencileri kontrol amaciyla gelen izleyici 6gretim

elemanina gerekli kolaylig1 saglarlar.

Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Sorumluluklar

MADDE 10:

Ogrenciler, Isyeri Egitimi kapsaminda kabul edildikleri isyerlerinde giindiiz mesai saatlerine,
gecerli caligsma sartlart ile kurallarina uymak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak ¢alismak
zorundadirlar. Buna aykir1 tutum iginde olan 6grenciler ilgili boliimiin igyeri egitimi komisyonu

tarafindan tutanakla tespit edilerek Isyeri Egitiminden basarisiz sayilir.

Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklar

MADDE 11:

a) Ogrencilere 6denecek iicret, Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginde
belirtilen sekilde yapilir. Kamu ve 6zel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmeler ile 6grenci
arasindaki iicret anlasmasinda Sivas Cumhuriyet Universitesi taraf degildir. Isletme kendi staj
yonerge ve politikasina bagli olarak 6grenciye iicret 6demesi yapar. 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunun 18. Maddesi geregince mesleki egitim goren ve staj hiikiimleri uyarinca isletmelerde veya
tamamlayic1 egitime devam eden Ogrencilere, 25. maddenin birinci fikrasina gore &grencilere
yuriirliikteki aylik asgari iicret net tutarinin, yirmi ve lizerinde personel calistiran is yerlerinde
%30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak iizere iicret 6denir.
Ogrenciye odenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir. 2 10.02.2017 tarihinde imzalanan ve

yiiriirliige giren, “3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa gore isletmelerde Mesleki Egitim Goren
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Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin Issizlik Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul ve Esaslar”in
4.maddesinin 7. fikrasinda yer alan hiikiim geregi yiliksekogretim kurumlarinda staj egitimine tabi
tutulan 6grenciler icin staj yaptiklari isletmelere Issizlik Fonundan kaynak aktarilarak; isverenler
tarafindan 6grenciye ddenecek licretin yirmiden az personel calistiran igletmeler i¢in tigte ikisi,
yirmi ve iizerinde personel calistiran isletmeler icin {icte birinin 4447 sayil Issizlik Sigortas
Kanununun 53.maddesinin ti¢iincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet
katkist olarak Odenecegi hiikiim altina alindigindan; gerekli belgeleri ilgili yliksekdgrenim
kurumuna vermesi halinde, bu tutarlar, isletme hesaplarina yiiksekdgrenim birimi tarafindan
Odenecektir.

b) Isyerinin, Ogrencileri calisanlara saglanan ulasim, yemek ve diger sosyal hizmetlerden
yararlandirmasi1 beklenmektedir. Ancak; Kanuni bir hakka veya toplu sozlesmeye dayanarak
yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

c) Sivas Cumhuriyet Universitesi, Isyeri Egitimi yapan égrencileri 5510 Sayili Kanun geregi is
kazast ve meslek hastaliklarina karsi sigortalar ve primlerini éder. Olasi bir is kazas1 durumunda
Isyeri Egitimi Yetkilisi, anilan kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde dgrenciyi en yakin saglik kurumuna
yénlendirip, ii¢ is giinii igerisinde SGK ya Is kazas1 bildirimini yapmakla ve durumu izleyici 6gretim

elemanina bildirmekle yiikiimliidiir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarinin Korunmasi ve sorumluluklar

MADDE 12: Isyeri Egitimi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil siireyle, Isyeri
Egitimi sirasindaki ¢alisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir
asamada yer almig olan 6grenciler yapilan ¢aligmalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri
koruyacaklarin, higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. Isyeri Egitimine alinacak
olan ogrencinin sorumluluk ve gizlilik akdi sozlesmesi uygulama asamasinda ilgili isyerine

ulagtirilacaktir.

MADDE 13: isbu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarda protokolde hiikiim
bulunmadig: hallerde genel hiikiimler uygulanir. idari ve hukuki anlasmazliklarin ¢oziimii

konusunda Sivas Mahkemeleri yetkili olacaktir.

MADDE 14: Bu protokolde yer almayan hususlar hakkinda Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Isyeri Egitim Y6nergesinde belirtilen hiikiimler esas alinmaktadur.
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...................... Isletmesinde asagidaki tabloda belirtilen 6n lisans programlarinda égrenci

kontenjam icin, Sivas Cumhuriyet Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile

birlikte isbu protokol hiikiimleri cercevesinde Isyeri Egitimi ¢alismalarinda isbirligini kabul

ve taahhiit eder.
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